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1. LES STAGES PROFESSIONNELS L&T 

• Stage professionnel = formation pratique en entreprise et non un job d’étudiant ni un emploi à durée indéterminée. 

• Entreprise = tout lieu professionnel où un stage peut être effectué valablement (en général dans une firme privée ; 
exemples de secteurs : ressources humaines, comptabilité, banques, assurances, industrie pharmaceutique, vente 
etc.).  Le candidat doit avoir plus de 18 ans et avoir au minimum un niveau d’anglais intermédiaire supérieur (il peut 
s’exprimer à l’écrit comme l’oral ; peut utiliser et comprendre un langage complexe et idiomatique dans des situations 
familières. Corrige souvent ses propres fautes). Il doit être inscrit dans un établissement supérieur ou avoir terminé ses 
études. Une interview téléphonique sera organisée avec notre correspondant local. 

• Formation linguistique = pour les participants qui souhaiteraient consolider leur anglais avant de commencer le 
stage ou pendant le stage, il est possible de suivre des cours. Une formation linguistique intensive s’impose si 
votre niveau de langue n’est pas intermédiaire supérieur (min. 5 semaines de cours dans une école de langues 
selon votre niveau) ou si vous ne vous sentez pas en confiance avant d’aborder le stage. Consultez les possibilités de 
cours d’anglais sur notre site www.langtra.com ou demandez nous les fiches techniques correspondantes. Si votre 
niveau d’anglais est jugé suffisant, vous pourrez commencer votre stage directement. 

• Destinations pour les stages : les stages ont lieu dans la région de Dublin. 
• Rémunération : à la discrétion de l’entreprise. Mieux vaut considérer au départ qu’aucune rémunération ne sera 

octroyée afin d’éviter toute déception. 
• Durée du stage : min. 3 mois, max. 6 mois.  Age min. : 18 ans. 

2. MODALITES D’INSCRIPTION 

• Délais d’inscription : min. 12 semaines avant la date souhaitée du début de votre stage (nous consulter si délai plus 
court).   

• A envoyer à L&T : 
• Le bon de commande L&T. 
• Un acompte de € 250. 
• Un C.V. sur traitement de texte en anglais (contenu : études en cours ou terminées, situation actuelle, connaissances 

linguistiques et informatiques, expérience professionnelle – jobs étudiant, stages... – avec détails sur les fonctions 
exercées, permis de conduire, fumeur/non fumeur) 

• Un document en anglais précisant les études en cours ou terminées avec mention des résultats obtenus. 
• Une lettre de motivation sur traitement de texte en anglais, précisant vos attentes par rapport au stage, vos 

motivations, le type d’entreprise dans laquelle vous souhaitez faire votre stage, ainsi que le type de tâches que vous 
souhaitez effectuer (avec exemples si possible), le ou les secteurs qui vous intéresse(nt)...  

• Si vous êtes toujours étudiant : une attestation émanant de l’établissement scolaire où vous êtes inscrit(e) indiquant 
que le stage fait partie intégrante de votre formation ou est encouragé par ledit établissement. 

• Si vous en possédez une, joindre une preuve de votre niveau d’anglais (diplôme TOEFL, Cambridge…). 
• Lettre de votre compagnie d’assurance en anglais attestant que vous êtes couvert(e) au niveau médical et en 

responsabilité civile. Nous fournirons ce document si vous prenez l’assurance via notre intermédiaire. 
• 2 photos d’identité souriantes. 
• Les référence(s) éventuelle(s) de précédents employeurs. 

• Et après ? 

• L&T fera parvenir votre dossier complet à son correspondant en Irlande. 
• Le correspondant irlandais entamera alors les recherches d’un lieu de stage et vous communiquera par notre 

intermédiaire les détails d’un employeur susceptible de vous accueillir. Vous serez mis en relation avec cet employeur 
et vous devrez vous soumettre à un entretien téléphonique avec celui-ci. 

• En cas de retour positif de l’employeur, nous vous communiquerons votre placement. A partir du moment où vous 
marquez votre accord, nous réglerons ensemble les modalités de logement et d’assurance. 

• Les coordonnées de l’entreprise, celles de votre famille d’accueil, les polices d’assurance vous seront alors 
transmises. 

• Si vous souhaitez/devez suivre des cours au préalable, L&T vous inscrira à ces cours (possibilité de choisir des cours 
du matin ou du soir).  

• Remarque : la/le futur(e) stagiaire s’engage sur une période donnée. Si toutefois il n’effectue pas la durée totale du 
stage, il devra faire part des raisons précises qui l’ont poussées à arrêter auprès de l’organisme. 
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3. MODALITES ADMINISTRATIVES 
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Sécurité sociale : vous signalerez votre départ à l’étranger à votre caisse (et éventuellement à votre mutuelle) en leur 
demandant la carte européenne d’assurance maladie. Cette carte vous permettra de bénéficier du remboursement total 
ou partiel des frais médicaux. L&T propose également une assurance médicale à l’étranger (pour plus d’informations, 
nous consulter). 

 4. FRAIS 

• Logement : L&T propose de vous trouvez un logement en famille d’accueil par l’intermédiaire de son correspondant.  
• Frais administratifs : € 45 par personne et par stage, en aucun cas remboursables. 
• Organisation du stage, sélection de l’entreprise et suivi sur place : L’entreprise ne perçoit aucune rémunération 

pour le fait d’accepter un(e) stagiaire. Si nécessaire, L&T et son correspondant irlandais peuvent vous fournir un 
rapport de fin de stage élaboré par votre employeur (le demander dès votre inscription). Nous vous garantissons un 
suivi professionnel de votre dossier avant et pendant le stage. 

TARIFS 2009 
 

Frais du stage professionnel 
Frais d’organisation du stage, suivi sur place… € 749 * 

Supplément pour un stage durant l’été (valable en juin, juillet & août) € 200 

Frais administratifs € 45 

* € 100 de réduction si vous réservez un min. de 4 semaines de logement en famille d’accueil. 
 

Tarifs du logement par semaine 

Logement en famille d’accueil (en demi-pension) € 250/semaine 

Transfert de l’aéroport jusqu’à la famille d’accueil et inversement, par trajet € 120 
 
 

Cours d’anglais Nombre de semaines Tarifs 

2 semaines € 399 

4 semaines € 799  
 

le matin 
Supplément l’été 

(cours du matin uniquement) 
du 1 juin au 25 septembre 

Par semaine 

 
€ 40 

4 semaines € 150 

8 semaines € 280 le soir 

12 semaines € 399 
 

* Les frais d’organisation du stage incluent une offre de stage dans le secteur que vous aurez choisi, un pack de 
bienvenue (à l’intérieur de celui-ci : les détails de votre stage, une carte de Dublin, des informations sur les transports 
ainsi que des informations générales sur votre séjour), le suivi sur place, un rapport de fin de stage si demandé. 
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